Politika integrisanog sistema menadZmenta

Drustvo za projektovanje i inZenjering ,,.SIDPROJEKT* DOO je uspostavilo integrisani menadZment sistem (IMS) &ija
je politika zasnovana na teZznji da se kvalitet usluga koje pruza izjednaci sa kvalitetom usluga vodecih preduzeca iz
oblasti projektovanja i inZenjeringa i da svi procesi u ,,SIDPROJEKT“ DOO budu uskladeni sa principima zastite
zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja na radu, upravljanja energijom, kao i sigurnosti informacija. Svi zaposleni,
svojim delovanjem, doprinose stalnom unapredenju procesa pruZanja usluga. U ,,SIDPROJEKT*“ DOO verujemo da je
ovo pravi put ka ostvarenju nase Zelje i obezbedenju konstantnog rasta i razvoja.

Poslovni uspeh ,SIDPROJEKT* DOO lezi u odgovornosti prema svim zainteresovanim stranama. Na prvom mestu,
odgovorni smo prema svojim zaposlenima koji u svakom trenutku moraju da osecéaju sigurnost u svom radu. Nastojimo
da nadokanada za rad bude pravic¢na i1 adekvatna, uslovi rada optimalni, bezbedni i zdravi, kao i da postoje moguénosti
za usavrSavanjem i napredovanjem svih zaposlenih. Odgovorni smo prema ¢lanovima ,,SIDPROJEKT* DOO, koji
ocekuju pozitivne rezultate poslovanja. Odgovorni smo prema investitorima i korisnicima nasih usluga koji o¢ekuju
konstantno unapredenje kvaliteta, zbog cega smo sa njima u stalnoj komunikaciji. Odgovorni smo i prema drustvenoj
zajednici u kojoj poslujemo. To nam omogucava da blagovremeno identifikujemo njihove potrebe i ocekivanja,
prepoznamo uzroke potencijalnog nezadovoljstva i eliminiSemo ih. Negujemo dobre poslovne obicaje i menadzersku
praksu uz postovanje svih propisa koji se ti€u naseg poslovanja.

Ciljevi Politike IMS naSeg drustva su:

e Ispunjenje zaheva korisnika, uz postovanje zakonskih i drugih pravnih propisa posebno vezanih za menadzment
kvalitetom, Zivotnom sredinom, bezbednoccu i zdravljem na radu, energijom, i sigurnoscu informacija koje su
nam na raspolaganju;

e Uspostavljanje, odrzavanje i unapredenje integrisanog sistema menadzmenta u skladu sa zahtevima standarda
SRPS ISO 9001:2015, SRPS ISO 14001:2015, SRPS ISO 45001:2018, SRPS ISO/IEC 27001:2014 i SRPS EN
ISO 50001:2012;

PoviSenje efektivnosti i efikasnosti u svim procesima rada;
Osposobljavanje, obrazovanje i motivacija zaposlenih za kvalitet u svim oblastima poslovanja znalajnih za
drustvo, kao i njihovo konsultovanje i ucestvovanje u svim sferama poslovanja;

e Ocuvanje 1 pospeSivanje ugleda drustva, kroz jacanje njegove trZisne pozicije;

PruZanje usluga u skladu sa zahtevima definisanim u standardima, propisima i zakonima za projektantske
organizacije;

e Saradnja sa nau€no-istrazivackim i projektantskim organizacijama, institutima i fakultetima u zemlji i
inostranstvu na izradi projekata;

Razvijanje partnerskih odnosa sa dobavlja¢ima i podizvrSiocima;

Proaktivno delovanje na stalnom smanjenju zagadenja Zivotne sredine i posveéenost bezbednosti i zdravlju na
radu, kao i posveéenost stalnom poboljSanju energetskih performansi, smanjenju potro$nje energije i
racionalizaciji potrosnje fosilnih goriva;

e Stalno usaglaSavanje sa zakonskim propisima, podzakonskim aktima i aktima i zahtevima lokalne zajednice koji
se odnose na koriS¢enje i potro$nju energije i na oblast energetske efikasnosti;

e Zastita poverljivosti, integriteta i raspolozivosti informacija i poslovnih procesa koji koriste informacione resurse
od svih pretnji, bez obzira da li su one interne ili eksterne, namerne ili slu¢ajne,

e Preduzimanje svih mera u cilju smanjenja nivoa rizika sa aspekta zastite Zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja
na radu, kao i zaStite i sigurnosti informacija, uz pracenje i analizu postignutih u¢inaka;

e Postavljanje ciljeva za unapredenje energetskih performansi drustva i znagajnih energetskih potrosa¢a u okviru
drustva, razvoj akcionih planova, merenja i preispitivanje energetskih indikatora performansi;

e Obezbedenje potrebnih resursa i informacija i uspostavljanje tokova informacija radi ostvarenja postavljenih
ciljeva;

e Podsticanje nabavke energetski efikasnih proizvoda.

e Primena ove politike je obavezujuca za sve zaposlene, ¢ime se obezbeduje da ,,SIDPROJEK T DOO neprekidno,
na blagovremen i cenovno pristupacan nacin, ispunjava zahteve i oSekivanja korisnika vezana za kvalitet nasih
usluga. Sve faze svog rada, od projekovanja, preko izgradnje i eksploatacije, do odrZavanja i izlaska iz upotrebe
projektovanih objekata, obavljamo obezbedujuéi potpunu zastitu Zivotne sredine, bezbednost i zdravlje na radu,
energetsku efikasnost i Sirenje svesti o njenom znaéaju u najbliZem okruZenju i $iroj zajednici, kao i sigurnost
informacija koje su nam na raspolaganju.

e Politika IMS i ciljevi koji iz nje proisticu, preispituju se radi konstantnog usaglasavanja sa procesima rada,
zakonskom regulativom i drugim propisima, najmanje jednom godisnje.
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Politika protiv mita

Drustvo za projektovanje i inZenjering ,,SIDPROJEKT* DOO je uspostavilo integrisani menadZment sistem (IMS), &iji
je sastavni deo sistem menadZmenta protiv mita, usaglaSen sa zahtevima standarda SRPS ISO 37001:2017. Prema
ovom standardu, mito predstavlja nudenje, obecavanje, davanje, prihvatanje ili traZzenje neosnovane prednosti
bilo koje vrednosti (koja mozZe biti finansijska ili nefinansijska), direktno ili indirektno i bez obzira na lokaciju,
uz krSenje primenljivih zakonskih normi, kao podsticaj ili nagrada za osobu koja deluje ili se uzdrzava od
delovanja u vezi sa svojim odgovornostima i ovlas¢enjima.

,SIDPROJEKT“ DOO je u okviru sistema menadZmenta protiv mita, uspostavilo politiku protiv mita, prema kojoj
moraju postupati i koju moraju postovati svi zaposleni i osobe koje rade za i u ime ,,SIDPROJEKT*“ DOO, a kojom je
definisano sledece:

e zabranjeno je nudenje, obecavanje, davanje, prihvatanje ili trazenje bilo koje vrednosti ili oblika mita (finansijskog
ili nefinansijskog), direktno ili indirektno;

e uradu i ophodenju sa svim zainteresovanim stranama, u pogledu postupanja protiv mita, moraju se poStovati sve
norme definisane zakonskim i podzakonskim aktima, koje su primenljive na ,SIDPROJEKT“ DOO i
identifikovane kao takve;

e ciljevi protiv mita moraju se donositi shodno odredbama ove politike i biti konzistentni sa politikom i strateskim
opredeljenjima ,,SIDPROJEKT* DOO protiv mita;

e politika protiv mita i definisani ciljevi, usmereni su na aktivno suprostavljanje pojavi mita u svakodnevnom
poslovanju ,SIDPROJEKT* DOO i zadovoljenju zahteva uspostavljenog sistema menadZmenta protiv mita;

e SIDPROJEKT* DOO podstige kod svojih zaposlenih, ali i svih zainteresovanih strana, da u slucaju potrebe, bez
straha od odmazde, izraze realnu i razumnu zabrinutost u vezi sa mitom, kao i uocenu pojavu mita;

e ,SIDPROJEKT“ DOO je posveéeno stalnom poboljiavanju sistema menadZmenta protiv mita, kroz aktivno
uceSce rukovodstva i zaposlenih u primeni zakonskih zahteva i zahteva uspostavljenog sistema menadZmenta
protiv mita i alokaciju neophodnih resursa za njegovo funkcionisanje, kao i donoSenje odluka i sprovodenje
odgovarajucih korektivnih mera;

e u cilju efektivnog i efikasnog funkcionisanja sistema menadZmenta protiv mita, ,,.SIDPROJEKT® DOO je
imenovalo, dodelilo odgovornost i ovlaséenja i omogucilo nezavisnost u radu funkciji za uskladenost protiv mita,
sa ciljem nadzora nad projektovanjem i primenjivanjem sistema menadZmenta protiv mita, davanjem saveta i
obezbedivanjem uputstava osoblju o sistemu menadZmenta protiv mita i pitanjima u vezi sa mitom,
obezbedivanjem usaglaSenosti sistema menadZmenta protiv mita sa zahtevima standarda ISO 37001:2017 i
izveStavanjem rukovodstva i drugih zainteresovanih strana o performansama sistema menadzmenta protiv mita, na
nacin kako je definisano sistemom:;

¢ nepoStovanje odrednica ove politike, moze dovesti do primene propisanih kaznenih mera, kako za pojedince, koji
su navedeni kao prekrsioci, tako i za ,,SIDPROJEKT* DOO, a takode i do nepopravljivog negativnog uticaja na
reputaciju i poslovne rezultate ,, SIDPROJEKT“ DOO.

,SIDPROJEKT“ DOO o&ekuje od svih zaposlenih, kao i lica koja zastupaju interese ili rade u ime ,,SIDPROJEKT*
DOO, da se suzdrZe od svih oblika nudenja ili primanja mita, vodeéi se pritom principom nulte tolerancije, a detaljne
odgovornosti za preventivno delovanje u vezi sa mitom i postupanje u slufaju pojave mita, definisane su u
odgovarajucoj dokumentaciji sistema menadZmenta protiv mita.

Ova politika je saopstena i dostupna svim zaposlenima u ,,SIDPROJEKT* DOO, licima koja rade za i u ime

,,S[DPROJEK “ DOO i drugim zainteresovanim stranama, na internet prezentaciji i u okviru poslovnog prostora
,SIDPROJEKT“ DOO.
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